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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Préfecture
Cabinet du préfet

Bureau des affaires
signalées el des

décorations

Réf. : Cab2 — F16M0332

Arrété préfectoral accordant récompense pour acte de courage et de dévouement

Le préfet de la région Nord - Pas-de-Calais Picardie
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

Vu le décret du 16 novembre 1901, modifié par le décret du 9 décembre 1924 :

Vu le décret n°70-221 du 17 mars 1970 portant déconcentration en matiére d'attribution de la
distinction susvisee ;

Considérant que M. Jessy PRINGERE, caporal de sapeur pompier volontaire, a porté secours a
l'occupant d'un logement en proie a un violent incendie, le 23 janvier 2016, a Prouvy

Sur proposition du directeur de cabinet,

ARRETE

Article 1* - La lettre de félicitations pour acte de courage et de dévouement est
décernee a M. Jessy PRINGERE.

Article 2 - Le directeur de cabinet est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié
a l'intéressé et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Faita L'(e,\T 25 rr}ai 2016

f

Michel LALANDE
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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Préfecture
Cabinet du préfet

Bureau des affaires
signalées et des
décorations

Réf. : Cab2 — F16M0331

Arrété préfectoral accordant récompense pour acte de courage et de dévouement

Le prefet de la région Nord - Pas-de-Calais Picardie
Prefet du Nord
Officier de la Légion d’honneur
Officier de I'ordre national du Mérite
Vu le décret du 16 novembre 1901, modifié par le décret du 9 décembre 1924 :

Vu le décret n°70-221 du 17 mars 1970 portant déconcentration en matiére d'attribution de la
distinction susvisée :

Considerant que M. Vincent MARTEL, caporal de sapeur pompier professionnel, a porté
secours a ['occupant d'un logement en proie & un violent incendie, le 23 janvier 2016, & Prouvy
Sur proposition du directeur de cabinet,

ARRETE

Atticle 1% - La lettre de félicitations pour acte de courage et de dévouement est
décernée a M. Vincent MARTEL.

Article 2 - Le directeur de cabinet est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié
a l'intéresse et publie au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Lille, Je 25 maij2016

Michel LALANDE
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Préfecture
Cabinet du préfet

Bureau des atfaires
signalées el des

décorations

Ref. : Cab2 — FI6MO0335

Arréte préfectoral accordant récompense pour acte de courage et de dévouement

Le préfet de la région Nord - Pas-de-Calais Picardie
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

Vu le décret du 16 novembre 1901, modifié par le décret du 9 décembre 1924

Vu le décret n°70-221 du 17 mars 1970 portant déconcentration en matiére d'attribution de la
distinction susvisée ;

Considérant que M. Morgan MOLLET, sergent de sapeur pompier volonta'ire, a porté secours a
une personne en arrét cardio-ventilatoire, le 27 janvier 2016, a Cambrai,
Sur proposition du directeur de cabinet,

ARRETE

Article 1% - La lettre de félicitations pour acte de courage et de dévouement est
décernée & M. Morgan MOLLET.

Article 2 - Le directeur de cabinet est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié
alintéressé et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Lille, le 25 r!Tai 2016

Michel LALANDE
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Secrétariat général

Direction de la
coordination des
politiques
interministérielles

Bureau des affaires
départementales

Arrété préfectoral relatif au régime d’ouverture au public des services
de la direction régionale des Finances publiques Nord-Pas-de-Calais-Picardie
et du département du Nord

Le Préfet de la région Nord - Pas-de-Calais - Picardie
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

Vu le décret n°71-69 du 26 janvier 1971 relatif au régime d’ouverture au public des services extérieurs
de I'Etat ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif au pouvoir des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements, notamment ses articles 26 et 43 ;
Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 relatif a la direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs des
finances publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aux services déconcentrés de la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret du 1° janvier 2016 portant nomination et affectation de M. Bernard PINEAU au poste de
directeur régional des finances publiques de la région Nord — Pas-de-Calais — Picardie et du
département du Nord ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de M. Michel LALANDE, Préfet de la région Nord —
Pas-de-Calais — Picardie, Préfet de la zone de défense Nord, Préfet du Nord ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Nord et du Directeur régional des Finances
publiques du Nord-Pas-de-Calais-Picardie et du Département du Nord ;
ARRETE
ARTICLE 1° : Les services de la direction régionale des finances publiques, mentionnés dans le
tableau ci-joint, sont ouverts, a compter du 1°" juillet 2016, aux jours et heures indiqués.
ARTICLE 2: Le secrétaire général de la préfecture du Nord, le Directeur régional des Finances

publiques du Nord-Pas-de-Calais-Picardie et du département du Nord sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs

de la Préfecture du Nord. .
Fait a Lille, le g D; MA'. %‘5

Pour le Préfet et par délégation,
le Secrétaire Général,
>

Gilles BRRSACQ



ANNEXE

MODIFICATION DES HORAIRES D'OUVERTURE AU PUBLIC
DES SERVICES DE LA DRFIP NORD PAS DE CALAIS PICARDIE
ET DU DEPARTEMENT DU NORD

STRUCTURE HORAIRES D'OUVERTURE AU PUBLIC
Trésorerie d'HAZEBROUCK Lundi au Vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 & 16h00
Service des ImpGts des Particuliers : . N R
d'HAZEBROUCK Lundi au Vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 & 16h00
Service des Imp0ts des Entreprises . . . N
d'HAZEBROUCK Lundi au Vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 & 16h00
Service de la Publicité Fonciére . . \ N
d'HAZEBROUCK Lundi au Vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 16h00
Centre des Impdts Fonciers . , . .
d'HAZEBROUCK Lundi au Vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 16h00

VU pour &tre annexé a mon arrété endate du 3 0 MAI 2016

Pour le Préfet et par délégation,
le Secrétaire Général,

Gilles BARSACQ '
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REPUBLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE NORD - PAS-DE-CALAIS

MODIFIANT LA DECISION DU 1% DECEMBRE 2015 PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE
CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE ET GESTION DES INTERIMS, ET PORTANT
ORGANISATION DE L’'INTERIM DE SECTIONS D’INSPECTION DU TRAVAIL VACANTES
UNITE DEPARTEMENTALE DU PAS-DE-CALAIS

LE DIRECTEUR REGIONAL
Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 :
Vu le code rural et de la péche maritime ;
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d'inspection du travail;
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I'organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 26 novembre 2014 modifié portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d'inspection du travail pour la région Nord - Pas-de-Calais,

Vu l'arrété du 6 janvier 2016 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections d'inspection
du travail pour la région Nord — Pas-de-Calais Picardie,

Vu l'arrété du 25 juin 2015 portant affectation des responsables d'unité de contrdle pour la région Nord — Pas-de-
Calais,

Vu la décision du 1° décembre 2015, portant affectation des agents de controle dans les unités de contréle de
I'Unité Territoriale du Pas-de-Calais de la DIRECCTE et gestion des intérims, et portant organisation de l'interim
de sections d'inspection du travail vacantes a I'Unité Territoriale du Pas-de-Calais de la DIRECCTE,

Vu l'arrété interministériel du 1° janvier 2016 portant nomination de M. Jean-Francois BENEVISE en qualité de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Nord -
Pas-de-Calais Picardie,

Vu la décision du 11 mai 2016 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi du Nord — Pas-de-Calais portant subdélégation de signature dans le cadre des attributions et
compétences générales a M. Olivier BAVIERE, responsable de I'unité départementale du Pas-de-Calais de la
DIRECCTE,

DECIDE :
Article 1 : I'article 3.3 de la décision du 1% décembre 2015 est modifié comme suit :

En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés aux articles 3-1 et 3-2,
l'intérim du contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-aprés, sans préjudice des
dispositions de I'article 3.2 confiant a un inspecteur du travail le contréle de tout ou partie des établissements
de 50 salariés et plus :

- L'intérim de I'agent de contréle charge de la section 03-01 est assure par I'agent de contréle en charge de
la section 03-07, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par celui de la section 03-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la
section 03-06.



- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de controle en charge de
la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08, ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la
section 03-06.

- L'intérim de l'agent de contréle chargé de la section 03-03 est assure par I'agent de contréle en charge de
la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier par celui de la section 03-07, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la
section 03-06.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-04 est assure par I'agent de contrble en charge de
la section 03-02, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-01, ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la
section 03-06.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-06 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 03-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03, ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-07, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la
section 03-01.

- L'intérim de l'agent de contréle chargé de la section 03-07 est assuré par I'agent de contréle en charge de
la section 03-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-01, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la
section 03-06.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-08 est assuré par 'agent de contréle en charge de
la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04, ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par celui de la section 03-07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par celui de la
section 03-06.

Article 2 : L'article 4.1 est modifi€¢ comme suit :

Section 04-02 — Audruicq et Transports : la mention « Mme Annie LEFEBVRE, contréleur du travail » est
remplacée par « non pourvue »

Article 3 : L'article 4.2 est supprimeé
Article 4 : L'article 4.3 est modifi€¢ comme suit :

En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle déesignés a l'article 4-1, l'intérim
du contréle des établissements est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08

]



- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-03 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-04

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-04 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de |la section 04-09, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-08

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-05 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-11, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de |la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03

Par exception, l'intérim relatif aux pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive de
I'inspecteur du travail en charge de la section 04-05 est assuré par le responsable de I'unité de contréle ou,
en cas d'absence ou d'empéchement, par 'agent de contréle en charge de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-11

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-06 est assuré par |'agent de contréle en charge
de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-05, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contrble en charge
de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-05, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-09 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03

- L'intérim de lI'agent de contréle en charge de la section 04-10 est assuré par 'agent de contréle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-08



- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-11 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par
celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par
celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par celui de la section 04-03

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-12 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par
celui de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par celui de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par
celui de la section 04-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par celui de la section 04-08

Article 5 : L'article 4.4 est modifié comme suit :

Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 04-03 : l'inspecteur du travail de la section 04-11
Section 04-08 : l'inspecteur du travail de la section 04-12

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur du travail mentionné ci-dessus, l'intérim des pouvoirs
décisionnels est assuré comme suit :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

Article 6 : un article 4.8 est créé et dispose que

L'interim de la section d'inspection du travail 04-02 non pourvue par un agent titulaire est organisé comme
suit

- Pour les établissements, quel que soit leur effectif, relevant du secteur d’activité des transports tel que défini
dans l'arrété du 26 novembre 2014 modifié portant localisation et délimitation des unités de contréles et des
sections d’inspection du travail : par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- Pour les autres établissements : par I'inspecteur du travail de |la section 04-11 ;

En cas d'absence ou d'empéchement des inspecteurs du travail des sections 04-01 ou 04-11, l'intérim est
assure selon les modalités prévues aux articles 4.3 a 4.5 précités.



Article 7 : La présente décision entrera en vigueur au 1 juin 2016

Article 8 : la présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs des Préfectures du Nord,
du Pas-de-Calais et de la région Nord — Pas-de-Calais.

Fait a Arras, le 24 mai 2016

Pour le Directeur Régional, et par délégation,
Le Directeur de I'Unité Dépaptémentale

Olivier



CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE
DE LILLE
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DECISIONS DU DIRECTEUR GENERAL
Décision enregistrée sous le n°

NE - o5 - 0399

Concours externe sur titres de Technicien Hospitalier spécialité du domaine
reprographie, dessin et documentation : Archives

LE DIRECTEUR GENERAL,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére,

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes requises pour
se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d’emploi de la fonction publique hospitaliére,

Vu le deécret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier du corps des techniciens et techniciens
supérieurs hospitaliers,

Vu l'arrété du 12 octobre 2011 fixant la liste des spécialités des concours et des examens professionnels
permettant 'accés aux premiers et deuxiéme grades du corps des techniciens et techniciens supérieurs
hospitaliers,

Vu l'arrété du 14 ao(t 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant I'accés au grade de technicien hospitalier du corps des techniciens et techniciens
supérieurs hospitaliers.

Vu la vacance et la publication sur le site de 'ARS de 2 postes de Technicien Hospitalier.
Considérant que les postes proposés a la mutation sont restés vacants a l'issue de la procédure.
Considérant la vacance de 2 postes d’encadrant archives.

DECIDE :

Article 1er : Un concours externe sur titres pour 'accés au corps de Technicien Hospitalier aura lieu @ compter
du 1* septembre 2016 en vue de pourvoir au Centre Hospitalier Régional Universitaire de Lille :

- 2 postes dans la spécialité du domaine reprographie, dessin et documentation : Archives

Article 2 : Sont admis a concourir les titulaires d’'un baccalauréat technologique ou d'un baccalauréat
professionnel ou d'un dipléme homologué de niveau IV sanctionnant une formation technico-professionnelle ou
d’une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007
susvisé correspondant a la spécialité mentionnée ci-dessus.



Article 3 : Les candidats qui ne disposeraient pas des titres mentionnés a I'article précédent et qui souhaitent
présenter leur candidature au présent concours, peuvent saisir la commission d’équivalence de diplémes, en
application du décret n° 2007-196 susvisé, selon la procédure en vigueur, disponible auprés des Points
d'’Accueil et de Gestion des Ressources Humaines. Ce dossier de demande d’équivalence
réglementairement constitué devra étre envoyé en paralléle de la candidature au concours au
Département des Ressources Humaines pour le 27 juin 2016 dernier délai.

Article 4 : le concours externe sur titres est constitué d’'une phase d’admissibilité, sélection par le jury des
dossiers des candidats, le jury examine les titres de formation en tenant compte de 'adéquation de la formation
regue a la spécialité ouverte ainsi que les éventuelles expériences professionnelles ; et d’'une épreuve orale
d’admission (coef 2), entretien a caractére professionnel, présentation par le candidat de sa formation et de son
projet professionnel permettant au jury d'apprécier ses motivations et son aptitude & exercer les missions
dévolues a un technicien hospitalier notamment dans la spécialité ouverte (exposé du candidat : 5 mn au plus),
et un échange avec le jury comportant des questions techniques relatives a la spécialité pour laquelle le
candidat concourt (25 mn au plus).

Article 5 : Les candidatures (en 6 dossiers distincts) sont composées :

- d'une demande d’admission dans laquelle le candidat indique la spécialité pour laquelle il concourt ainsi que
I'ordre de préférence d'affectation dans le cas ou des postes sont ouverts dans plusieurs établissements,

- un CV détaillé mentionnant notamment les actions de formation suivies accompagné d’attestations d’emploi,

- les titres de formation, certifications et équivalences,

- une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d’identité francaise ou de ressortissant de 'un des
Etats membres de I'Union Européenne,

- un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document ou, pour les candidats n’ayant
pas accompli leur service national, une piéce attestant leur situation au regard du code du service national,

- un certificat de travail (a retirer au PAGRH)

- la fiche du poste occupé (a retirer auprés de votre cadre).

devront étre adressées, pour le 27 juin 2016 au plus tard, au Département des Ressources Humaines du
Centre Hospitalier Régional Universitaire de Lille, a 'adresse suivante :

Monsieur le Directeur du Département des Ressources Humaines - C.H.R.U. de Lille — CS 70001 - 59037
LILLE CEDEX

Article 6 : Les résultats seront affichés dans chaque site du Centre Hospitalier Régional Universitaire de LILLE.

Article 7 : Monsieur le Directeur du Département des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la
présente décision qui sera affichée dans les sites du Centre Hospitalier Régional Universitaire de LILLE.

Lile,le 25 MAI 2016

Pour le directeur général, et par délégation
La Directrice de 'emploi et des parcours




CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE
DE LILLE
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DECISIONS DU DIRECTEUR GENERAL

Décision enregistrée sous le n°

Né-05- 0399

Concours externe sur titres d'Ouvrier Professionnel Qualifié (Archives).

LE DIRECTEUR GENERAL,

Vu la Loi n° 83.634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la Loi n° 86.33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Décret n° 91.155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels des Etablissements mentionnés a I'article 2 de ladite loi,

Vu le Décret n° 91.45 du 14 janvier 1991 portant statuts particuliers des personnels
ouvriers, des conducteurs d'automobile, des conducteurs ambulanciers et des personnels
d'entretien et de salubrité de la Fonction Publique Hospitaliére modifié,

Vu le Décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises
pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la fonction publique,

Considérant la vacance de 2 postes d’agent des archives.

DECIDE :

Article 1er : Un concours externe sur titres pour l'accés a I'emploi d'Ouvrier Professionnel Qualifié
(Archives) aura lieu a compter du 1°" septembre 2016 en vue de pourvoir les deux postes
vacants dans cet emploi au Centre Hospitalier Régional Universitaire de LILLE.

Article 2 : Sont admis a se présenter a ce concours, les titulaires d’'un dipléme de niveau V ou
d’une qualification reconnue équivalente.

Article 3 : Les candidats qui ne disposeraient pas des titres mentionnés a l'article précédent et
qui souhaitent présenter leur candidature au présent concours, peuvent saisir la commission
d’équivalence de diplémes, en application du décret n° 2007-196 susvisé, selon la proceédure en
vigueur, disponible auprés des Points d’Accueil et de Gestion des Ressources Humaines. Ce
dossier de demande d’équivalence réglementairement constitué devra étre envoyé, en
paralléle de la candidature au concours, au Département des Ressources Humaines pour le
27 juin 2016 dernier délai.

Article 4 : Les candidatures composées d'une lettre de motivation, d’'un CV détaillé, des
photocopies de dipldme doivent parvenir au Département des Ressources Humaines du Centre
Hospitalier Régional Universitaire de LILLE pour le 27 juin 2016, dernier délai, le cachet de la
poste faisant foi.



Article 5 : Les résultats seront affichés dans chaque site du Centre Hospitalier Régional
Universitaire de LILLE.

Article 6 : Monsieur le Directeur du Département des Ressources Humaines est chargé de

I'exécution de la présente décision qui sera affichée dans les sites du Centre Hospitalier Régional
Universitaire de LILLE.

Lille,le 95 MAI 2016

P. Le Directeur Général, et par délégation

La D%et des parcours
\J R
Jeanné SOULARD




CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE
DE LILLE
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DECISIONS DU DIRECTEUR GENERAL

Décision enregistrée sous le n°

A6- 0§ oloo

Concours interne sur titres pour I'accés a I'emploi de Maitre-Ouvrier (Archives).

LE DIRECTEUR GENERAL,

Vu la Loi n° 83.634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la Loi n° 86.33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Hospitaliére,

Vu le Décret n° 91.155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels des Etablissements mentionnés a l'article 2 de ladite loi,

Vu le Décret n° 91.45 du 14 janvier 1991 portant statuts particuliers des personnels
ouvriers, des conducteurs d'automobile, des conducteurs ambulanciers et des personnels
d'entretien et de salubrité de la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu le Décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises
pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la fonction publique,

Considérant la vacance de 4 postes d’agent des archives.
DECIDE :

Article 1er : Un concours interne sur titres pour l'acces a I'emploi de Maitre-Ouvrier (Archives)
aura lieu a compter du 1°" septembre 2016 en vue de pourvoir les quatre postes vacants dans
cet emploi au Centre Hospitalier Régional Universitaire de LILLE.

Article 2 : Sont admis a se présenter a ce concours interne sur titres, les Ouvriers Professionnels
Qualifiés ainsi que les Conducteurs Ambulanciers de 2°™° catégorie titulaires d’un dipléme de
niveau V ou d’un dipléme au moins équivalent et comptant au 1 janvier 2016 au moins deux ans
de services effectifs (& compter de la mise en stage) dans leur grade respectif.

Article 3 : Les O.P.Q. et les conducteurs ambulanciers de 2°™° catégorie qui ne disposeraient pas
des titres mentionnés a I'article précédent et qui souhaitent présenter leur candidature au présent
concours, peuvent saisir la commission d’équivalence de diplémes, en application du décret
n° 2007-196 susvisé, selon la procédure en vigueur, disponible auprés des Points d’Accueil et de
Gestion des Ressources Humaines. Ce dossier de demande d’équivalence réglementairement
constitué devra étre envoyé, en paralléle de la candidature au concours, au Département
des Ressources Humaines pour le 27 juin 2016 dernier délai

Article 4 : Les candidatures, composées d’une lettre de motivation, d’'un CV détaillé et de la
photocopie des diplémes, doivent parvenir au Département des Ressources Humaines du Centre
Hospitalier Régional Universitaire de LILLE pour le 27 juin 2016, dernier délai.



Article 5 : Les résultats seront affichés dans chaque site du Centre Hospitalier Régional
Universitaire de LILLE.

Article 6 : Monsieur le Directeur du Département des Ressources Humaines est chargé de

I'exécution de la présente décision qui sera affichée dans les sites du Centre Hospitalier Régional
Universitaire de LILLE.

Lille.le 25 MAI 2016

P. Le directeur général, et par délégation

La Directrﬂ&:-gdztdes parcours
Jeanne SOUL




CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE
DE LILLE
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DECISIONS DU DIRECTEUR GENERAL

Décision enregistrée sous le n°

N6 -25 -0 bo

Concours sur titres d’Ingénieur Hospitalier (dlomaine a caractére technique et
scientifique : qualité).

LE DIRECTEUR GENERAL,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Hospitaliére.

Vu le décret n° 91-868 du 5 septembre 1991 modifié portant statuts particuliers des
personnels techniques de la Fonction Publique Hospitaliére.

Vu I'Arrété du 17 mars 1995 fixant la composition du jury et les modalités
d'organisation du concours sur titres permettant l'accés au corps des Ingénieurs
Hospitaliers.

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de
diplomes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d’'emploi de
la fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n° 2007-1186 du 3 ao(t 2007 modifié portant statuts particuliers des
personnels techniques de la Fonction Publique Hospitaliere ;

Considérant la vacance de trois postes d’Ingénieur Hospitalier (domaine & caractére
technique et scientifique : qualité) au Centre Hospitalier Régional Universitaire de LILLE.

Vu la publication sur le site de 'ARS, de la vacance des postes cités ci-dessus,
offerts a la mutation et restés vacants a l'issue de la procédure.

DECIDE :

Article 1er : Un concours sur titres aura lieu @ compter 1° septembre 2016 en vue de
pourvoir 3 postes d'Ingénieur Hospitalier (domaine a caractere technique et scientifique :
qualité).

Article 2 : Sont admis a concourir les titulaires :

- d'un diplome d’ingénieur figurant sur la liste établie par la commission des titres
d’ingénieur des écoles habilitées a délivrer ces diplomes

- d'un dipléme d’architecte délivré par le gouvernement ou dipldme d’architecte délivré
par I'école spéciale d’'architecture (Paris) et I'école nationale supérieure des arts et
industries (strasbourg)

- d'un dipléme technique national ou reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une
formation d’'une durée au moins égale a 5 années d’études supérieures apres le
baccalauréat dans la spécialité mentionnée ci-dessus

- ou d'une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le
décret du 13 février 2007 susvisé correspondant a la spécialité mentionnee ci-

dessus.



Article 3 : Les candidats qui ne disposeraient pas des titres mentionnés a l'article précédent
et qui souhaitent présenter leur candidature au présent concours, peuvent saisir la
commission d’équivalence de diplémes, en application du décret n° 2007-196 susvise, selon
la procédure en vigueur, disponible auprés des Points d’Accueil et de Gestion des
Ressources Humaines. Ce dossier de demande d’équivalence réglementairement
constitué devra étre envoyé en paralléele de la candidature au concours au
Département des Ressources Humaines pour le 27 juin 2016 dernier délai.

Article 4 : Ce concours consiste en 'examen des dossiers de candidature par les membres
du jury.

Article 5 : Les candidatures composées d’'une lettre de motivation, d’'un CV détaille, de la
photocopie des titres et dipldmes, du profil de poste occupé et tout document professionnel
qui mettrait en valeur la candidature devront étre adressées en 5 exemplaires, pour le
27 juin 2016 au plus tard, au Département des Ressources Humaines du Centre
Hospitalier Régional Universitaire de Lille, a 'adresse suivante :

Monsieur le Directeur du Département des Ressources Humaines — C.H.R.U. de Lille — CS
70001 — 59037 LILLE CEDEX

Article 6 : Le concours sur titres se déroulera dans les locaux du Centre Hospitalier
Régional Universitaire de LILLE.

Article 7 : Monsieur le Directeur du Département des Ressources Humaines est chargé de
l'exécution de la présente décision qui sera affichée dans les sites du Centre Hospitalier
Régional Universitaire de LILLE.

Lille, le 2 5 MAI 2016

P.le dlrecteur general et par délégation




CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE
DE LILLE
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DECISIONS DU DIRECTEUR GENERAL

Décision enregistrée sous le n°

N6_05- oljod

Concours sur titres d’Ingénieur Hospitalier (génie biomédical).

LE DIRECTEUR GENERAL,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Hospitaliere.

Vu le décret n° 91-868 du 5 septembre 1991 modifié portant statuts particuliers des
personnels techniques de la Fonction Publique Hospitaliere.

Vu l'Arrété du 17 mars 1995 fixant la composition du jury et les modalités
d'organisation du concours sur titres permettant l'accés au corps des Ingénieurs
Hospitaliers.

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de
dipldmes requises pour se présenter aux concours d’acces aux corps et cadres d’emploi de
la fonction publique hospitaliére, :

Vu le décret n° 2007-1186 du 3 aolt 2007 modifié portant statuts particuliers des
personnels techniques de la Fonction Publique Hospitaliére ;

Considérant la vacance d'un poste d’Ingénieur Hospitalier (génie biomédical) au
Centre Hospitalier Régional Universitaire de LILLE.

Vu la publication sur le site de 'ARS, de la vacance du poste cité ci-dessus, offert a la
mutation et resté vacant a l'issue de la procédure.

DECIDE :

Article 1er : Un concours sur titres aura lieu @ compter 1° septembre 2016 en vue de
pourvoir 1 poste d'Ingénieur Hospitalier (génie biomédical).

Article 2 : Sont admis a concourir les titulaires :

- d'un dipléme d’ingénieur figurant sur la liste établie par la commission des titres
d’ingénieur des écoles habilitées a délivrer ces diplémes

- d’un diplébme d’architecte délivré par le gouvernement ou diplédme d’architecte délivré
par I'école spéciale d’architecture (Paris) et I'école nationale supérieure des arts et
industries (strasbourg)

- d'un dipléme technique national ou reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une
formation d’'une durée au moins égale a 5 années d’études supérieures apres le
baccalauréat dans la spécialité mentionnée ci-dessus

- ou d’une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le
décret du 13 février 2007 susvisé correspondant a la spécialité mentionnée ci-
dessus.



Article 3 : Les candidats qui ne disposeraient pas des titres mentionnés a I'article précédent
et qui souhaitent présenter leur candidature au présent concours, peuvent saisir la
commission d’équivalence de dipldbmes, en application du décret n° 2007-196 susvisé, selon
la procédure en vigueur, disponible auprés des Points d’Accueil et de Gestion des
Ressources Humaines. Ce dossier de demande d’équivalence réglementairement
constitué devra étre envoyé en parallele de la candidature au concours au
Département des Ressources Humaines pour le 27 juin 2016 dernier délai.

Article 4 : Ce concours consiste en 'examen des dossiers de candidature par les membres
du jury.

" Article 5 : Les candidatures composées d'une lettre de motivation, d’'un CV détaillé, de la
photocopie des titres et diplomes, du profil de poste occupé et tout document professionnel
qui mettrait en valeur la candidature devront étre adressées en 5 exemplaires, pour le
27 juin 2016 au plus tard, au Département des Ressources Humaines du Centre
Hospitalier Régional Universitaire de Lille, a 'adresse suivante :

Monsieur le Directeur du Département des Ressources Humaines — C.H.R.U. de Lille — CS
70001 — 59037 LILLE CEDEX

Article 6 : Le concours sur titres se déroulera dans les locaux du Centre Hospitalier
Régional Universitaire de LILLE.

Article 7 : Monsieur le Directeur du Département des Ressources Humaines est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée dans les sites du Centre Hospitalier
Régional Universitaire de LILLE.

Lille, le 25 MAI 2016

Jeanne SOULARD



